Andring av grundavtalet fér Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Omnia
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Mer information:
direktoren for bildning och valfard Mikael Flemmich, tfn 040 733 0264
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Det foreslas att grundavtalet for Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
andras fran och med 1.1.2027.

Bakgrund

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia ar en stor anordnare av
yrkesutbildning som verkar i Esboregionen. Omnia ordnar utbildning for
ungdomar och vuxna till exempel inom studier som handleder for yrkesutbildning
samt gymnasieutbildning, fortbildning och arbetslivsutbildning.

Omnias gallande grundavtal &r fran ar 2019. Initiativet till att 4ndra grundavtalet
kom fr&n Omnia. Andringsbehoven hér samman med Omnias dndrade
verksamhetsmiljo. Vissa delar av texten har ocksa 6verforts till Omnias
forvaltningsstadga.

Esbo stad har internt inom sektorn for fostran och larande och resultatenheterna
naringar och sysselsattning berett grundavtalet sedan varen. Avsikten ar att det
nya grundavtalet trader i kraft 1.1.2027. Samtidigt havs det nuvarande
grundavtalet.

Enligt 57 § i kommunallagen kan grundavtalet dndras om inte nagot annat
bestdams i grundavtalet och om minst tva tredjedelar av medlemskommunerna
understoder en dndring och deras invanarantal &r minst halften av det
sammanrdknade invanarantalet i samtliga medlemskommuner. Omnias
medlemskommuner ar Esbo stad, Kyrkslatts kommun och Grankulla stad.

Innehallet i ndringarna av grundavtalet

De mest betydande andringarna galler Omnias verksamhetsidé och uppgifter. |
det dndrade grundavtalet har verksamhetsidén tydligt 16sgjorts fran uppgifterna
och uppgifterna beskrivs konkretare och noggrannare an i det nuvarande
grundavtalet. Verksamhetsidén beskriver malen for samkommunens verksamhet
pa en allman niva och uppgifterna beskriver den egentliga verksamheten.
Uppgifterna okar inte i och med andringen av grundavtalet. Fran uppgifterna har
textavsnitten om skyldighet att ordna utbildningsexport strukits. Dessutom ar det
samkommunsstamman och inte samkommunsstyrelsen som i fortsattningen
beslutar om Omnias strategi (2 kap. 7.2 §).

Alldeles nya punkter ar 15 § Agarstyrning, 16 § Koncerndirektiv och 22 §
Finansiering av samkommunens verksamhet. De nya punkterna ar till innehallet
sedvanliga och motsvarar tillvdgagangssatt som redan nu tillampas.

En del av dndringarna ar tekniska och en del ar formuleringar som beskriver
redan vedertagen praxis. Grundavtalet faststaller ocksad medlemskommunens ratt
att utse sakkunniga féretradare med narvaro- och yttranderatt (3 kap. 11 §).



Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bilagor:

Bakgrundsmaterial:

Distribution:

Effekterna av det reviderade avtalet ar i huvudsak neutrala, eftersom de ar
antingen tekniska eller faststéller redan tillampade tillvdgagangssatt.

Som bilaga till motesdrendet finns forslaget till nytt grundavtal. Det gallande
grundavtalet och en kolumnjamférelse av det gallande och féreslagna nya
grundavtalet finns som bakgrundsmaterial. | kolumnjamforelsen ar de foreslagna
dndringarna utmarkta med fargkoder. Paragraferna med gron bakgrund ar
sadana som dndrats eller kompletterats. Avsnitten med gra bakgrund stryks fran
grundavtalet. De 6vriga punkterna férblir desamma.

Enligt 55 § i kommunallagen bildas en samkommun genom ett grundavtal mellan

kommunerna, vilket godkédnns av fullmaktige. Darmed ingar dven en andring av
grundavtalet enligt 57 § i kommunallagen i fullmaktiges befogenheter.

Fullmaktige godkdnner grundavtalet for Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia enligt bilagan och befullmaktigar stadsdirektoren att vid behov gora
tekniska eller andra mindre betydande andringar i avtalet.

Forslag till grundavtal

Gallande grundavtal
Kolumnjamférelse av det gallande och foreslagna grundavtalet

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia



