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Henkildstojaosto

Aika 10.11.2026 klo 10:00 -

Paikka Teams

KASITELTAVAT ASIAT

Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen jarjestaytyminen 2
2 Kokouspalkkiojarjestelman uudistaminen 1.1.2027 3
Puheenjohtaja Gunilla Lofstedt-Séderholm

Poytdkirja asetetaan
yleisesti nahtaville Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 17.11.2026



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Henkilostojaosto

KOKOUSKUTSU 3/2026

Henkilostojaosto

10.11.2026

1
Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 10.11.2026

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkilostojaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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2
Kokouspalkkiojarjestelman uudistaminen 1.1.2027

HJ 10.11.2026
512/00.01.01.00/2026

Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 637 3683
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdaanndn 29 §:n 3 kohdan mukaan henkildstdjaosto vahvistaa
viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat korvaukset osallistumisesta
luottamushenkilétoimielinten kokouksiin ja vastaaviin tilaisuuksiin.

Voimassa oleva kokouspalkkiopaatés on 19.3.2018 (§ 7), mutta palkkioiden
euromaarat perustuvat 18.3.2013 (§ 2) tehtyyn paatdkseen. Palkkiotasoa ei siten
ole tarkistettu yli kymmeneen vuoteen. Vuoden 2018 paatoksen mukaan
esittelijan ja sihteerin palkkio on 1,5-kertainen muuhun kokoukseen osallistuvaan
henkil6st6on nahden, ja yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta palkkio
maksetaan 50 prosentilla korotettuna.

Nykytila
Toimielin Peruspalkkio, | Esittelija ja sihteeri,
€/kokous €/kokous
Kaupunginvaltuusto 60 90
Kaupunginhallitus 60 90
Ratkaisuvaltaa kayttava hallintoelin 52 78

(mm. valiokunnat, henkil6stdjaosto
ja muut jaostot)

Hallintoelin, jolla ei ole 42 63
ratkaisuvaltaa (mm. toimikunnat,
tyoryhmat ja poytakirjaa pitavat
vaikuttamistoimielimet)

e Palkkio maksetaan, kun henkild osallistuu kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen maarayksesta saannollisen tydaikansa ulkopuolella.

e Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta palkkio maksetaan 50 prosentilla
korotettuna.

e Liukuvassa tyOajassa palkkion maksaminen edellyttaa ulosleimausta.

Hallintosdannon 148 §:n mukaan kaupungin jarjestdimaan tiedotustilaisuuteen,
tyoseminaariin, iltakouluun tai vastaavaan tilaisuuteen osallistuvalle
viranhaltijalle maksetaan 55 euron palkkio tilaisuuden kestosta riippumatta.


https://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182628-2
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Vertailu muihin kuntiin

Valmistelussa tarkasteltiin 28 kunnan kokouspalkkiomalleja. Naista 20 kunnassa
henkiloston kokouspalkkio vastaa toimielimen luottamushenkilén palkkiota ja
kuudessa kunnassa palkkio on sidottu siihen prosenttiosuutena. Erillinen
palkkiojarjestelma on kaytdssa vain Espoossa ja Vantaalla; Vantaalla jarjestelmaa
uudistetaan. Espoossa kokouspalkkion lisdksi kokousaika kerryttda tydaikasaldoa
liukuman puitteissa. Helsingissa kokous luetaan 1.8.2026 alkaen ty6ajaksi ja
lisdaksi maksetaan kokouspalkkio. Vertailukooste on oheismateriaalina.

Ehdotettu muutos

Kokoukset jarjestetadn paaosin virka-ajan ulkopuolella. Nykyinen palkkiotaso ei
ole kehittynyt palkkatason mukana eikd enaa vastaa kohtuullisesti virka-ajan
ulkopuolella tehtavaa tyota. Palkkiot esitetdan sidottaviksi hallintosdanndssa
vahvistettuihin luottamushenkildiden kokouspalkkioihin, jolloin niiden taso sailyy
ajantasaisena ilman erillisida euromaaraisia tarkistuksia.

o Kokousvirkailijoille, eli esittelijoille, sihteereille, teknisille sihteereille ja
viestinndsta vastaaville, maksetaan 70 prosenttia kaupunginhallituksen
jasenen kokouspalkkiosta.

e Kokoukseen erikseen kutsutulle asiantuntijalle tai selostajalle maksetaan 50
prosenttia kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkiosta, kun lasnaolo
kestda enintdan 60 minuuttia. Tatd pidemmasta lasndolosta maksetaan 70
prosenttia.

e Palkkion suuruuteen vaikuttavat toimielin, kokouksessa hoidettava tehtava
ja lasndolon kesto.

e Talouden tasapainottamisohjelman mukaiset kokouspalkkioiden alennukset

vuosina 2025-2027

Koskevat my6s viranhaltijoita ja tyontekijoita.

Ehdotetut palkkiot

Toimielin Kokousvirkailijat, Asiantuntija tai selostaja,
€/kokous enintidan 60 min, €/kokous

Kaupunginvaltuusto ja 133 (119 vuonna 2027) 95 (85 vuonna 2027)

kaupunginhallitus

Muut toimielimet ja 133 (119 vuonna 2027) 52,50 (47,50 vuonna 2027)

luottamushenkil6toimikunnat

Palkkio maksetaan, kun henkil6 osallistuu kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen maardyksesta saannollisen tydaikansa (klo 8-16) ulkopuolella.

Kustannusvaikutus

Vuoden 2025 toteutuneisiin kokoustunteihin ja palkkiokustannuksiin perustuva
suuntaa-antava lisdkustannus on noin 11 300 euroa vuodessa. Laskelma on
oheismateriaalina.



https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2026/03/hallintosaanto_kv-hyvaksynyt-9.2.2026-%C2%A7-5.pdf
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Henkilostojohtaja Maari Valli:

Henkilostojaosto paattaa, etta:

1. Kauniaisten kaupungin toimielinten, vaikuttamistoimielinten ja
luottamushenkilétoimikuntien kokouksista maksetaan kokouspalkkio
kokousvirkailijoille seka kokoukseen erikseen kutsutuille asiantuntijoille ja
selostajille.

2. kokousvirkailijan palkkio on 70 prosenttia kaupunginhallituksen jasenen
hallintosdaanndssa vahvistetusta kokouspalkkiosta;

3. asiantuntijan tai selostajan palkkio on 50 prosenttia kyseisen toimielimen
jasenen kokouspalkkiosta, kun lasndolo kestaa enintdan 60 minuuttia, ja tata
pidemmasta lasndolosta 70 prosenttia;

4. yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta palkkio maksetaan 50 prosentilla
korotettuna;

5. palkkio maksetaan, kun henkil6 osallistuu kokoukseen toimivaltaisen
viranomaisen maardyksesta saannollisen tydaikansa (klo 8-16) ulkopuolella;

6. kokousaikaa ei lueta tyoajaksi. Liukuvassa ty0ajassa palkkion maksaminen
edellyttaa ulosleimausta;

7. lasndolotiedot merkitaan kokouspoytdkirjaan; seka

8. uudistus tulee voimaan 1.1.2027.

Paatos:

Oheismateriaali:
Vertailukooste muiden kuntien kokouspalkkiomalleista
Kustannusvaikutuslaskelma



