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Besättande av befattningen som utbildningsplanerare/projektledare för nätverket KOHUR fr.o.m. 
13.01.2025 

 
KOHUR – kompetensutveckling inom huvudstadsregionens svenska 
utbildningsväsenden är ett samarbetsnätverk för kompetensutveckling för 
personalen inom småbarnspedagogiken, grundläggande- och 
gymnasieutbildningen i Esbo, Grankulla, Helsingfors, Kyrkslätt och Vanda.  
 
Anställningen som KOHUR:s utbildningsplanerare flyttar 01.01.2025 till 
Grankulla. Planeraren fungerar som projektledare för nätverket KOHUR 
(Kompetensutveckling inom huvudstadsregionens svenska 
utbildningsväsenden). 
 
Inom ramen för nätverket är utbildningsplanerarens centrala arbetsuppgifter 
att planera, organisera, marknadsföra och utveckla nätverkets 
kompetenshöjande verksamhet. Utbildningsplaneraren har budgetansvar och i 
arbetet ingår att rapportera till kommunerna samt att verkställa de beslut som 
fattas i anslutning till nätverket. Arbetet sker i samarbete med 
samarbetskommunerna, daghemsföreståndare, rektorer, lärare samt övriga 
fortbildningsanordnare i regionen. Fortbildningsverksamheten gäller all 
pedagogisk personal från småbarnspedagogik till gymnasieutbildningen i 
huvudstadsregionen.  
 
Projektet upptar 60 % av arbetstiden (totalt 21,75 h/vecka).  
 
Befattningen som utbildningsplanerare var lediganslagen 29.9-23.10.2024. 
Annonsen publicerades på www.kuntarekry.fi, på stadens hemsida och på 
arbetskraftsbyråns webbtjänst jobbmarknaden. 
 
Behörighetskraven är högre högskoleexamen samt erfarenhet av den 
allmänbildande utbildningen eller personalfortbildning. Erfarenhet av 
projektledarskap och/eller pedagogisk sakkunskap samt förmåga till proaktivt 
och självständigt arbete värdesätts. Lärarerfarenhet och kunskap om 
småbarnspedagogik räknas som fördel. 
 
Under ansökningstiden söktes befattningen av 18 personer, varav 14 var 
uppfyllde behörighetskraven. Intervjugruppen, bestående av bildningsdirektör 
Mikael Flemmich från Grankulla stad och utbildningsdirektör Barbro Högström 
från Esbo stad, intervjuade på basis av ansökningshandlingarna fem personer. 
Efter en jämförelse av ansökningshandlingarna och intervjuerna anser 
intervjugruppen att Nora Välimäki är bäst lämpad för befattningen tack vare 
sin utbildning och sin arbetserfarenhet. 
 
Enligt § 35 i stadens förvaltningsstadga fattar bildningsdirektören beslut om 
tillsvidareanställningar inom bildningssektorn. 
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Beslut: 

Jag beslutar välja Nora Välimäki till befattningen som utbildningsplanerare för 
nätverket KOHUR (vakans )  fr.o.m. 13.01.2025. Utbildningsplaneraren 
fungerar som projektledare för nätverket KOHUR:. 
 
Lön enligt AKTA (2227,96 euro/mån (60 %-ig anställning). 
 
 
Mikael Flemmich 
Sivistystoimenjohtaja 
 
Det här beslutet har undertecknats elektroniskt 

 
 
Distribution: 

Den valda 
Övriga sökande 
Svenska utbildningsväsendet i Esbo, Helsingfors, Kyrkslätt och Vanda 
Vik. undervisningschef 
Lönesekreterare 
 


