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Konsulttipalvelu HR-jarjestelman (optiona palkanmaksujarjestelman) ja palkkapalveluiden
kilpailutukseen

Kauniaisten kaupunginhallitus paatti 26.5.2025 § 85

1) ettd kaynnistetaan kilpailutus ulkoisen kumppanin valinnasta, joka vastaa
HR- ja optiona palkanmaksujarjestelman kilpailutus- ja hankintaprosessista
seka kayttoonotosta,

2) ettd edelld mainitun ulkoisen kumppanin tehtavaksi annetaan
tarjouspyyntoasiakirjojen laatiminen palkkapalveluiden ulkoistamiselle.

Kaupunki on arvioinut mainitun konsulttipalvelun hankinnan pienhankinnaksi.

Tarjouspyynto lahetettiin 18.8.2025 kolmelle alalla toimivalle yritykselle.
Mahdolliset hankintaan liittyvat kysymykset tuli toimittaa 25.8.2025 klo 12.00
mennessa. Esitetyista kysymyksista ja niihin annetuista vastauksista laadittiin
yhteenveto, joka toimitettiin kaikille tarjouspyynnon saaneille sahkoisesti
26.8.2025. Tarjous tuli toimittaa viimeistaan 7.9.2025 klo 12.00. M&araaikaan
mennessa tuli kaksi tarjousta, Facilor Oy:lta ja Gofore Lead Oy:lta.

Tarjoajaa koskevaksi soveltuvuusvaatimukseksi on kaupungin omien rajallisten

resurssien takia asetettu, etts

- Tarjoajalla on oltava kokemusta kunnan, kuntayhtyman tai
hyvinvointialueen HR- ja / tai palkanmaksujarjestelman kilpailuttamisesta
SaaS-palveluna julkisena hankintana. Riittavana kokemuksena pidetdan
vahintaan 2 kpl referensseja viimeisen 3 vuoden ajalta.

- Tarjoajalla on oltava kokemusta kunnan, kuntayhtyman tai
hyvinvointialueen palkkapalveluiden kilpailuttamisesta julkisena
hankintana. Riittdvdana kokemuksena pidetaan vahintaan 2 kpl
referensseja viimeisen 3 vuoden ajalta.

- Palvelusta vastaavilla henkil6illd on oltava muun ohessa HR- ja / tai
palkkatoimintojen kilpailuttamisesta vahintaan 5 vuoden tyokokemus
seka laaja ymmarrys HR-jarjestelmista seka niiden kayttoonotoista.

Gofore Lead Oy ei ole tarjouksessaan esittanyt, etta silla olisi kokemusta HR- ja
/ tai palkanmaksujarjestelman tai palkkapalveluiden kilpailuttamisesta, vaikka
silld on muutoin paljon kokemusta julkisista hankinnoista. Vastaavasti Gofore
Lead Oy:n esittamiltd palvelusta vastaavilta henkil6iltd puuttuu
tarjouspyynnossa vaadittu tyokokemus HR- ja / tai palkkatoimintojen
kilpailuttamisesta seka laaja ymmarrys HR-jarjestelmistd ja niiden
kdyttoonotoista. Koska Gofore Lead Oy:n tarjous ei siten ole tarjouspyynnon
vahimmaisvaatimusten mukainen, sen tarjous on suljettava tarjouskilpailun
ulkopuolelle.

Facilor Oy tayttaa tarjouspyynnossa esitetyt tarjoajan
soveltuvuusvaatimukset. Yrityksen kanssa on kdyty selonottoneuvottelut ja
tarkennettu vastuujakoa. Facilor Oy on neuvotteluiden jalkeen antanut
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tarkennetun kustannusarvion. Tarkennettu kustannusarvio on n. 53.000
euroa, veloitus toteutuneen tyémaaran mukaan tuntihintaan 150 €/tunti.
Mahdolliset matkakustannukset laskutetaan erikseen.

Paatos:
Paatan sulkea Gofore Lead Oy:n tarjouksen tarjouskilpailun ulkopuolelle
tarjouspyynnon vastaisena.
Paatan valita Facilor Oy:n konsultiksi HR-jarjestelman (optiona
palkanmaksujarjestelman) ja palkkapalveluiden kilpailutukseen sen
tarjoamaan kustannusarvioon n. 53.000 euroa (alv 0%). Veloitus toteutuneen
tybméaaran mukaan tuntihintaan 150 €/tunti. Mahdolliset matkakustannukset
laskutetaan erikseen.
Tama paatos ei viela sido kaupunkia, vaan kaupunkia sitova sopimus syntyy
muutoksenhakuajan jalkeen solmitun sopimuksen myaéta.
Christoffer Masar
Kaupunginjohtaja
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