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1. Koulun perustiedot

1.1. Lukuvuosisuunnitelman laatija(t):

llpo Ahlholm

1.2. Lukuvuosisuunnitelma paivitetty:

Paivamaara: 2026-10-02
1.3. Lukuvuosisuunnitelman kasittely oppilaskunnan kokouksessa (kevat)

1.4. Lukuvuosisuunnitelman kasittely oppilaskunnan kokouksessa (syksy)

Paivamaara: 2026-09-03

1.5. Lukuvuosisuunnitelman kasittely henkilokunnan kanssa (kevat)

Paivamaara: 2026-05-20

1.6. Lukuvuosisuunnitelman kasittely henkilokunnan kanssa (syksy)

Pdivamaara: 2026-09-08

1.7. Lukuvuosisuunnitelma arvioidaan kevaalla

Paivamaara: 2027-05-20

1.8. Koulun nimi ja sijainti

Kauniaisten lukio
Kasavuorentie 1

02700 Kauniainen

1.9. Oppijamaara
(tilastointipdivé 20.9.)

424
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1.10. Opettaja- ja henkilostomaara

® Rehtori
e 27 vakinaista ja paatoimista lukion opettajaa
* 2 |ukiossa osa-aikaisesti opettavaa opettajaa, joilla on peruskoulu paakouluna

* 1 GGs:n opettaja osa-aikaisesti

1.11. Toimipisteet ja niiden yhteystiedot

Toimipiste: Yhteystiedot:
Kauniaisten lukio Kasavuoren koulukeskus Kasavuorentie 1, 02700
Kauniainen

2. Johtaminen

2.1. Johtamisrakenteet
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2.2. Rehtorin ja apulaisrehtorin / virka-apulaisrehtorin tehtavankuvat ja sijaisjarjestely

.l

Kirjaa tehtdvénkuvien ja sijaisjérjestelyjen keskeinen sisclto.

Rehtori llpo Ahlholm

Kokonaisvastuu koulun toiminnasta

Henkilostdjohtaminen, koulun tiimien johtaminen ja sisdinen tiedotus

Palkkaus ja viralliset henkildstdasiat

Taloussuunnittelu ja budjettivastuu

Koulun yhteistydkuviot, viestinta ja suhteet ulkomaailmaan
Ylioppilaskirjoitusten jarjestaminen

Opiskelijaksiotto ja opiskelijoihin liittyvat viralliset asiat
Yhteisollisen hyvinvointiryhman johtaminen

Koulun kehittaminen, lukuvuosisuunnittelu ja -arviointi

Apulaisrehtori Petteri Monkkonen

Toimiminen rehtorin sijaisena tarvittaessa

Yhteistyo rehtorin kanssa johtamisen kaytannoissa
Lukujarjestyssuunnittelu ja lukujarjestysten tekninen toteutus
Ylioppilaskirjoitusten jarjestely ja opettajien valvonnat kirjoituksissa
Ylioppilaskirjoitusten jarjestelyt vaistotiloissa

Uusinta- ja korotuskuulustelujen jarjestelyt

Kotisivujen yllapito ja muita tiedotukseen liittyvia tehtavia

Kouluhallinto-ohjelmien Primuksen ja Kurren seka Koski-ympariston kaytto
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2.3. Johtoryhman keskeiset tehtavit

Kirjaa johtoryhmdn jdsenet, keskeiset tehtdvdt ja tarvittaessa vastuualueet.

Johtoryhman jasenet Keskeiset tehtavat Vastuualueet

llpo Ahlholm Rehtori

Petteri Monkkdnen Apulaisrehtori

Sanna Wahlman Opiskelijayhteisdn ohjaaja

Olli Junkkari Bisneslinjan koordinaattori

Liina Veijola Ykkostiimin pj

Nina Hynninen Kakkostiimin pj

Jussi-Pekka Petajistod Kolmostiimin pj

Heli Rautanen/Terhi Paldanius Erityisopettaja, ohjauksen ja tuen
edustaja

Joni Lehtola Abitti-tiimin pj
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2.4. Tiimien ja tyoryhmien keskeiset tehtavat

Kirjaa tiiminvetdjdt ja -jésenet, kokoontumistiheys sekd keskeiset tehtdvqit.

Tiiminvetajat ja -jasenet //
Teamledare och medlemmar

Kokoontumistiheys //
Motesfrekvens

Keskeiset tehtavat // Centrala
uppgifter

Ykkostiimi

Kerran kuukaudessa ja tarpeen
mukaan.

Tiimi seuraa ykkosvuositason
opiskelijoiden opintojen
etenemista ja huolehtii muun
muassa tiedonkulusta
opiskelijoille ja huoltajille.
Ryhmanohjaaja tapaa jokaisen
ryhmaénsa opiskelijan lukuvuoden
aikana henkilokohtaisesti. Tiimi
osallistuu vanhojentanssi-illan
jarjestelyihin.

Kakkostiimi

Kerran kuukaudessa ja tarpeen
mukaan

Tiimi - seuraa ryhmiensa
opiskelijoiden opintojen
edistymista - hoitaa airuet seka
syksyn etta kevaan
ylioppilasjuhlissa - osallistuu
Vanhojen tanssien jarjestelyihin -
pitaa opiskelijoille RO-keskustelut
- pitda yhteytta tarpeen vaatiessa
huoltajien seka Yhteisollisen
hyvinvointiryhman kanssa.

Kolmostiimi

Kerran kuukaudessa ja tarpeen
mukaan

Tiimi - seuraa ryhmiensa
opiskelijoiden opintojen
edistymista - vastuuhenkildiden
valinta abimarkkinoiden,
puurojuhlan ja abishown
suunnitteluun seka lisaksi
toteutuksen valvonta - pitaa
yhteytta tarpeen vaatiessa
huoltajien seka
opiskelijahuoltotydryhman
kanssa.

Bisnestiimi

Kerran kuukaudessa ja tarpeen
mukaan

Tiimin tehtavat: - Lukion
bisnesopintojen edistaminen -
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Yhteystydverkostojen
kehittdminen ja yllapitaminen

Abittitiimi Kerran kuukaudessa ja tarpeen Tiimin tehtavat: - Pedagoginen
mukaan. Periodiluonteisesti kehitys, - opiskelijoiden
ylioppilaskirjoitusten ymparilla perehdytys koulun tietoteknisiin
viikoittain jarjestelmiin - koulun Abitti-

koejarjestelman toiminnasta
huolehtiminen - sdhkdisen
ylioppilaskokeen teknisen
jarjestelyista huolehtiminen

Kv-tiimi Kerran kuukaudessa ja tarpeen Tiimi osallistuu kansainvalisten

mukaan opiskelijaliikkuvuuksien
suunnitteluun ja toteuttamiseen
ja edistda monikulttuurista
toimintaa lukiossa.

PR-tiimi Kerran kuukaudessa ja tarpeen Tiimi huolehtii lukion
mukaan nakyvyydesta sosiaalisessa

mediassa, paivittaa lukion
verkkosivua seka ohjaa pr-tiimin
opiskelijoita.

Tutor-solu Padsaantoisesti viikoittain ja Tiimin tehtavina on tutoreiden

liséksi tarvittaessa

valinta, kouluttaminen ja
ohjaaminen vuosittain.

Kestavan kehityksen solu

Kerran kuukaudessa ja tarpeen
mukaan

Kestavan kehityksen yllapito ja
nakyvyys koulukeskuksessa,
kuten jatteiden lajittelu,
ruokahavikin torjunta, kestavat
lilkkumisratkaisut, seka erilaisten
tapahtumien jarjestaminen esim.
luontotekopaiva.

Yhteisollinen hyvinvointiryhma
YHR

- Kerran kuukaudessa ja aina
tarvittaessa - Kaksi kertaa
vuodessa suunnittelupdiva

Tiimin tehtavat: - Yhteisollisen
opiskeluhuollon koordinointi -
Ennaltaehkaiseva toiminta ja
hyvinvoinnin kehittdminen -
Ohjauksen ja opiskeluhuollon
yhteisty6
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2.5. Johtamisen kehittaminen

2.6. Lukuvuoden tavoite

Kirjaa yksi konkreettinen, arvioitavissa oleva ja lukuvuoden aikana saavutettavissa oleva tavoite.

Ylioppilaskirjoitusten onnistunut jarjestaminen véistotiloissa Tydvaen akatemialla syksylla -26 ja kevaalla -27.

2.7. Konkreettiset toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi

Kirjaa toimenpiteet ja toimintatavat sekd vastuuhenkilét.

Toimenpiteet ja toimintatavat // Atgirder och Vastuuhenkil6t // Ansvariga personer
arbetsmetoder
Yo-kirjoitusten toteutuksen suunnittelu llpo Ahlholm, Petteri Monkkonen

vaistotiloissa Tyovaen akatemialla

Yhteisty® Tydvaen akatemian, tekniikan toimittajan llpo Ahlholm
Opinsysin, Tilakeskuksen ja sivistystoimen valilla

Tyovoiman jarjestdminen rakennus- ja llpo Ahlholm, Petteri Monkkodnen
purkamisvaiheeseen

Yo-kirjoitusten tila- ja valvontajarjestelyt Petteri Monkkdnen

Yo-tekniikan toimivuuden varmistaminen Joni Lehtola, Antero Lehmuskentta
Kirjoituspaivien valvonnat ja aputydvoima Kaikki opettajat

Tiedotus ja ohjeistus opiskelijoille Petteri Monkkonen, llpo Ahlholm
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2.8. Miten tavoitteen saavuttamista arvioidaan?

Kuvaa keskeinen arviointimenetelmd, jonka avulla tavoitteen toteutumista seurataan (esim. kysely, tilastotieto kuten
Primus, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai muu menetelmd).

Kirjoita my6s muut arvioinnin toteuttamiseen liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta).

Arvioi asteikolla 1-5, missd mddrin tavoite saavutettiin, kirjoita myéds sanallinen arvio tavoitteen
toteutumisesta. Kirjaa lyhyesti perustelut sekd tieto siitd, jatkuuko kehittiminen seuraavana lukuvuonna.

Arviointimenetelmat:

- havainnointi vastuuhenkiléiden toimesta syksyn yo-kirjoituksissa syyskuussa

- palautekeskustelu opettajien ja yhteistydkumppaneiden kanssa kirjoitusten jalkeen lokakuussa

- kysely kirjoituksiin osallistuneille opiskelijoille syksyn kirjoitusten jalkeen syys-lokakuun vaihteessa

- johtopaatdsten pohjalta mahdolliset korjaavat toimenpiteet kevaan kirjoituksiin ja suunnitelmien tarkistus
helmi-maaliskuuhun mennessa

3. Henkilosto

3.1. Perehdytys
Perehdytyksen kéytdnnét ja vastuunjako + perehdytysmateriaalin sijainti

e Kirjaa uuden tydntekijdn perehdytykseen liittyvit tiedot tai liitd erillinen liitetiedosto. Kirjaa jatkuvaan
perehdytykseen liittyvit lukuvuoden toimintatavat.

1. Tapaaminen rehtorin kanssa rekrytoinnin jalkeen: tydsuhteeseen liittyvat asiat ja yleinen toimenkuva
tehtavassa. TyOpaikan yhteiset kdytanteet. Tietokone ja tunnukset.
2. Koulusihteerin uuden opettajan materiaalit.

3. Lahikollegan tai sijaistettavan opettajan tapaaminen: opintojaksojen sisalto ja kdytettavat oppimateriaalit.

Opettajan arjen rutiinit tyopaikalla.

4, Turvallisuuskaytanteet ja turvallisuuskavely: lukion turvallisuusvastaavan tapaaminen.
5. Vuositaso- ja teematiimin kokous: perehdytys tiimin toimintaan.

6. Rehtorin seurantatapaaminen tydsuhteen alun jalkeen: esille nousseet kysymykset.

7. Tiimin ja lahikollegoiden taustatuki arkity©ssa.
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3.2. Osaaminen ja hyvinvointi
Lukuvuoden tavoite
e Mikd on henkiloston osaamisen kehittdmiseen tai hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvd lukuvuoden tavoite?
Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut
e Miké ovat keskeiset toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi?
Arviointimenetelmd

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)
Tekoalyn kayton kehittdaminen henkildston opetustydn ja oppimisen tukena.
Toimenpiteet:
* Tyoyhteison sisdisten koulutusten jarjestaminen YS-ajoilla, vastuussa digitutorit.
® Yhteinen koulutus molempien lukioiden henkilstolle, vastuussa rehtori ja sivistystoimen suunnittelija.

* Koulun oman tekoalymallin kehittely opiskelun tueksi, vastuussa digitutorit. Malli hyddyntaa johdattelevaa
lahestymistapaa eika anna suoria vastauksia.

* Tekoalyn soveltaminen omaan opetustyohon, vastuussa aineenopettajat.
¢ Digikoulutuspolun toteuttaminen opiskelijoille
® Opettajien kannustaminen KeSu-ohjauksella
Arviointi:
® Opettajien kokeilut ja havainnointi.
* Yhteinen palautekeskustelu koulutusten yhteydessa.
* Kysely tekodlyn kaytdsta oppimisessa kevaalla.

e Rehtorin arviointi vaikuttavuudesta
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3.3. Yhteistyo oppimisen edellytysten tukemiseksi

Henkildston yhteistyd opetuksen jdrjestelyissd, jotka tukevat oppimisen edellytyksic

4.

(Tdssé kohdassa kuvataan henkil6ston vdlinen yhteistyé ja yhteiset toimintarakenteet, joilla tuetaan oppimisen
edellytyksid koulun arjessa. Kirjaukset kohdistuvat erityisesti yhteistyon rakenteisiin ja toimintatapoihin (esim.
yhteisopettajuus, tiimityo, ryhmdkohtainen tuki, yhteisty6é koulunkdynninohjaajien kanssa) sekd sithen, miten
yhteisty6 on organisoitu ja johdettu lukuvuoden aikana. Yksittdisten opettajien luokkahuonetyédti tai
pedagogisten ratkaisujen siscltod ei kuvata téssd kohdassa. Luokassa toteutettavat pedagogiset ratkaisut ja niiden
kehittdminen kuvataan kohdassa 6. Opetusjdrjestelyjen kehittdminen.)

Rehtorit ja opinto-ohjaajat tekevat yhteistyota lukujarjestyksen suunnittelussa siten, ettéd opiskelijoiden
lukujarjestykset rakentuvat mielekkaiksi ja toimiviksi.

Tukikurssit vieraissa kielissa ja aidinkielessa seka yo-kokeisiin valmentavat kertauskurssit tukevat opiskelua
oikeissa vaiheissa.

Opinto-ohjaajat ja erityisopettaja suunnittelevat ja toteuttavat opiskelijoille henkilékohtaisia tukitoimia ja
ohjaavat valintoja.

Erityisopettaja testaa lukiseulan avulla kaikki ykkésvuoden opiskelijat ja ohjaa tulosten perusteella
opiskelijoita tuen piiriin.

Erityisopettaja valmistelee Ylioppilastutkintolautakuntaan tarvittavat lausunnot ja hakemukset yo-
kokeiden erityisjarjestelyja varten.

Aineenopettajat antavat tukiopetusta ja toteuttavat opetuksen erityisjarjestelyita seka kirjaavat
kayttamiaan opiskelun tukitoimia Wilman lomakkeille.

Matematiikassa on tarjolla saanndllinen matematiikkapaja seka matematiikan tukikurssi.

Yhteisollinen hyvinvointiryhma YHR koordinoi ja seuraa ohjauksen seka tuen toimintaa koulussa.

Lukuvuoden aikataulu

Koulujen ty6- ja loma-ajat 2026-2027
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4.1. Poikkeavat aikataulut

Kirjaa tdhdn poikkeusaikataulut (esim. lauantaityépdivit) sekd toteutettavat opintomatkat ja leirikoulut.

® Lapin-kurssi LIT1 UKK-kansallispuistossa 23.-28.8.2026

e KU1, KU2, KU3, KU4, KU5, KU6 ja KU9 -kurssien museo/nayttelyvierailut arviointiviikoilla. Patsassuunnistus
ja julkisen taiteen tehtavat PK-seudulla.

® Ykkosten huoltajailta 31.8.2026

* Kakkosen linjalaiset Aalto yliopistolla design factorylla syys-lokakuusa

* TransAtlantic Classroom -hankkeen amerikkalainen opiskelija- ja opettajaryhma vierailulla 30.8.-6.9.2026
* Ykkosten bisneslinjan leirikoulu Kiljavalla 31.8.-1.9.2026

* Ylioppilaskirjoitukset Tyovaen akatemialla 14.-28.9.2026

® Syysloma 12.-16.10.2026

* Hackathon 4.11.2026

® Kakkosten bisneslinjan leirikoulu Hameenlinnassa 12.-13.11

* Kakkosten bisneslinja Slushissa 17.-19.11.2026

® Studiamessut 25.-26.11

® Abien kampusvierailut

* Abivuoden fysiikan opiskelijat ja bisneslinja vierailee LUT-yliopistossa joulukuussa 2026
* Abien huoltajailta 3.12.2026

* |tsenaisyys- ja ylioppilasjuhla 4.12.2026

® Puurojuhla ja yokirkko/tunnustukseton tilaisuus 18.-19.12.2026

* Joululoma 21.12.2026-6.1.2027

® Penkkarit 11.2.2027

* \Vanhojen tanssit 12.2.2027

* Talviloma 22.-26.2.2027

* Paivatyokerdys 5.3.2027

® Opettajien koulutus ja VESO-paiva 5.-6.3.2027

® Antiikin maailma HI8 -kurssin matka Roomaan maaliskuussa

® Hi5 opimntojaksolla vieraillaan Seurasaaren ulkomuseossa toukokuussa 2027

® Erasmus+ - opiskelijavaihto kevaalld suunnittelukokouksessa sovittavaan ajankohtaan ja
kohteeseen Saksaan, Hollantiin, Italiaan tai Itavaltaan

® Erasmus+ -opiskelijavaihto Espanjaan

* Ylioppilaskirjoitukset Tyovaen akatemialla 16.3.-2.4.2027
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® Paasidisloma 26.-29.3.2027

® NY-retki Tukholmaan huhti-toukokuussa 2027

* TransAtlantic Classroom -hankkeen matka Kaliforniaan 18.-25.4.2027
* Ensimmaisen vuositason oppilaitosvierailu maalis-huhtikuussa

* Kansainvaliset liiketoimintaymparistot BO15, matka Intiaan 16.-25.4.2027, intialaiset opiskelijat Suomessa
16.-21.5.2027

* Kakkosvuoden opiskelijoiden huoltajailta 21.4.
¢ MEP Varsova 2.-9.6.2027

® Opiskelijoiden toimintapaiva 4.6.2027

* Ylioppilasjuhla 5.6.2027

5. Erityistehtadvat ja toiminnan painopisteet

5.1. Perusopetus

Kirjaa perusopetuksen erityistehtdvistd (esim. kielikylpyopetus, URHEA-toiminta) sekd niihin liittyvistd lukuvuoden
tavoitteista ja toiminnasta. Voit kirjata tiedot avovastauskohtaan tai liittdd mukaan liitetiedoston.

5.2. Lukio

Kirjaa lukion erityistehtdvdstd tai painotuksesta ja/tai visiosta sekd siihen liittyvistd lukuvuoden tavoitteista ja
toiminnasta. Voit kirjata tiedot avovastauskohtaan tai liittéd mukaan liitetiedoston.

Kauniaisten lukio on anonut Opetus- ja kulttuuriministeriolta lupaa perustaa erityinen koulutustehtava nimella
Vaikuttavan liiketoiminnan linja. Paatosta odotetaan alkusyksyn aikana. Paatos vaikuttaa siihen, kuinka
toimintaa kehitetaan lukuvuoden 2026-27 aikana.

Jos OKM:n paatds on myodnteinen, lukuvuoden aikana toteutetaan perusteellinen suunnitteluprosessi
Vaikuttavan liiketoiminnan linjasta. Prosessi kattaa opetussuunnitelman kirjoittamisen seka siihen liittyvan
henkildsto- ja taloussuunnittelun. Vaikuttavan liiketoiminnan linjan on tassa tapauksessa tarkoitus aloittaa
toimintansa elokuussa 2027.

Jos paatos on kielteinen, koulun painotus jatkuu nykyisen bisneslinjan pohjalta ja talla hetkella
opetussuunnitelmassa olevilla bisneskursseilla, seka opintojen kehittamisella. Kehityksen alla on
valmistautuminen uuteen valtakunnalliseen yrittdjyysdiplomiin seka bisneslinjalaisten leirikoulut. Suuri osa

bisnesopinnoista voidaan tarjota myos yleislinjan opiskelijoille valinnaisiksi opinnoiksi.

6. Strateginen kehittaminen
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Kauniaisten kaupungin strategia 2026.pptx

[suora linkki strategiaan ja alla tiivistelmd toimialan strategian painopisteistd]

Toimialaan liittyvdt keskeiset strategian painopisteet (2026 -) ovat:
® Tasokas varhaiskasvatus ja koulutus (1.1)
® Eldva kaksikielisyys kilpailuetuna (1.2)
® Hyvinvoinnin vahvistaminen — yhteisollisyyden, monimuotoisuuden ja luonnon arvostaminen (1.3)

[jokaisen tavoitteen 6.1 - 6.6 alussa viittaus strategiaan, lopputulokseen ja viilitulokseen]

6.1. Luku- ja kirjoitustaidon vahvistaminen ( kytkos strategian tavoitteeseen 1.1)
Lopputulos: Suomen parhaat oppimistulokset kaikissa vertailuryhmissé
Vilitulos: Luku- ja kirjoitustaidot vahvistuvat kehittdmistoimien myétd

e Kirjaa 1-3 tavoitetta luku- ja kirjoitustaidon vahvistamiseksi koulussanne.

e Kirjaa konkreettiset toimenpiteet, joilla edistdtte tavoitteen saavuttamista.

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu,).

e Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta).

® Lukutuntikdaytannon kehittdminen nostamalla lukutuntien maaraa esim. kerran periodissa kokonainen
tunti tai séanndllinen viikottainen 10 min tietylla tuntipaikalla.

® Opiskelijoiden tai opiskelijan mukaan ottaminen kirjaston hoitoon.

* Otetaan kayttoon lukuvalkat ja mahdollisesti niiden lisdksi pyritdan aloittamaan kirjapiiri-toiminta.
* Arviointien yhteydessa lukutaitoa vaativa tehtdva kaikissa oppiaineissa.

* Oppitunneilla lukemista vaativat tehtavat.

® Lukudiplomi aidinkielessa.

* Lukupiirikirja tarjolla opiskelijoille. Opintopisteita lukemisesta.

®* Somehaaste lukemisesta.
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6.2. Yhteisopettajuuden kehittaminen (kytkos strategian tavoitteeseen 1.1)
Lopputulos: Suomen parhaat oppimistulokset kaikissa vertailuryhmissd

Vilitulos: Opetushenkilostolld on 100 % kelpoisuusaste.

Koulun lukuvuoden tavoite
e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Yhteisopettajuus on kdytossa bisneskursseilla, opintomatkoilla, kansainvalisilla kursseilla, teatteri- ja
vuosikirjakursseilla seka opiskelijavaihdoissa.

Erityisopettajan kdynnit aineopettajien oppitunneilla ja erityisopettajan seka aineenopettajien tiivis yhteistyo
opiskelijoiden tukitoimien suunnitelemisessa ja toteuttamisessa.

Erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tiivis yhteisty® opiskelijan tukemisessa ja ohjaamisessa. Tarvittaessa
opiskelijalle tarjotaan yhteistapaamisia opinto-ohjaajan seka erityisopettajan kanssa ja opiskelijan ohjaus seka
tuki suunnitellaan yhteistyossa.

Toimintapaivan aktiviteetit hyvinvointiviikolla helmikuussa toteutetaan yhteisopettajuudella.

6.3. Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikellon synkronointi kaupungin vuosikellon kanssa (kytkés
strategian tavoitteeseen 1.1)

Mallipohja vuosikellolle (fi & sv, peruskoulu & lukio): Yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhmdn vuosikellon esimerkki

Lopputulos: Tasa-arvoinen ja turvallinen oppimisympdiristo

Vilitulos: Toimintakulttuuri, jossa lapset saavat yksiléllistéd varhaista tukea ja hyvinvointi on keski6ssd.
e Koulun lukuvuoden tavoite
e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Kirjoita muut arviointiin liittyvét asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Lukion Yhteiséllisen hyvinvointiryhman vuosikello
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6.4. Yhteisollisyyden ja osallisuuden kehittaminen (kytkos strategian tavoitteeseen 1.1 ja 1.3)
Lopputulos: Tasa-arvoinen ja turvallinen oppimisympdristd
Vilitulos: Toimintakulttuuri, jossa lapset saavat yksiléllistéd varhaista tukea ja hyvinvointi on keski6ssd.

Lopputulos: Kauniainen on TEA-viisarissa valtakunnallisesti parhaalla tasolla (75-100) kaikilla neljélld osa-
alueella (kulttuuri, litkunta, kuntajohto, perusopetus).

Vilitulos: Vahvistetaan asukkaiden osallisuutta hyédyntdmadlla TEA-
viisarin osallisuuskriteereitd (saavutettava tieto, vaikuttamiskanavat, yhteiskehittiminen, palaute)

e Koulun lukuvuoden tavoite
e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Kirjoita muut arviointiin liittyvét asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Luokissa ja koulun tapahtumissa otetaan kayttdon lukion suunnittelemat turvallisen periaatteet. Dokumentin

nimi on "Nain meilla toimitaan".

Yhteisollisyttta ja osallisuutta kehitetdan opiskelijayhteisdn hallituksen ja tiimien toiminnassa.

6.5. Kielitietoisen toimintakulttuurin vahvistaminen (kytkos strategian tavoitteeseen 1.1)
Lopputulos: Tasa-arvoinen ja turvallinen oppimisympdristd

Viilitulos: Perusopetus: S2- ja S1-
oppilaiden oppimistulosten ero kaventuu 6. ja 9. vuosiluokilla kohdennetun kielituen avulla.

e Koulun lukuvuoden tavoite
e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Huomioidaan erilaiset opiskelijat mukauttamalla ja selkeyttamalla toimintaa oppitunnilla. Opettajat kiinnittavat
huomioita oman oppiaineensa erityissanaston ja kasitteiston opettamiseen. Kielellistd tukea tarvitseville
opiskelijoille voidaan sallia apuvalineita joissain opiskelutilanteissa.
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6.6. Enemman tapaamisia kieliryhmien vililla (kytkos strategian tavoitteeseen 1.2)

Lopputulos: Kauniainen tunnetaan mallina onnistuneesta eldivdstd kaksikielisyydesta.

Vilitulos: Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on enemmdin kielirajat ylittdvid kohtaamisia.

Koulun lukuvuoden tavoite
Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Yhteinen tekoalykoulutus GGs:n opettajien kanssa.

Yhteisty0 ruotsin kielen opetuksen ja GGs:n suomen kielen opetuksen valilla. Opiskelijavierailut molemmin
puolin.

Yhteisty6 liikunnan opetuksessa.
Kenia-kurssin valmistelutyd seuraavaa opintomatkaa varten.

Bisnesopintojen tarjonnan ja GraniWorksin toiminnan siirtdminen myds GGs:n opiskelijoiden ulottuville.
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6.7. Koulun omat kehittamisen painopisteet kolmen lukuvuoden aikajanteella (2026-2029)

Lukuvuosi 2026-2027 1-3
keskeista kehittamistavoitetta

Lukuvuosi 2027-2028 1-3
keskeista kehittamistavoitetta

Lukuvuosi 2028-2029 1-3
keskeista kehittamistavoitetta

Ylioppilaskirjoitusten
jarjestaminen vaistotiloissa seka
syksylla ettd kevaalla Tydvaen
akatemialla.

Syksyn ylioppilaskirjoitukset
vaistotilassa ja siirtyminen kevaan
kirjoituksiin koulun omissa
tiloissa.

Vanhan kiinteistonosan saneeraus
ruokalan, kirjaston ja juhlasalin
osalta.

Uuden lukiorakennuksen
kalustesuunnittelu.

Lukion uudisrakennuksen
kalustaminen ja kayttéonotto
vuodenvaihteessa. Muutto uusiin
tiloihin.

Lukuvuoden yo-juhlien
jarjestaminen vaistotiloissa.

Vanhan kiinteistdn remontoinnin
ja koulun yhteensovitus sujuvasti
ja turvallisesti.

Mahdollisen Vaikuttavan
liiketoiminnan linjan
erityistehtdvan toimeenpano.

Valmistautuminen taito- ja
taideaineiden yo-kirjoituksiin
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6.8. Tiimien tavoitteet
e Tiimin lukuvuoden tavoite

e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai

muu)
e Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)
Ykkostiimi
Tiimi seuraa ykkdsvuositason opiskelijoiden opintojen etenemista ja huolehtii muun muassa tiedonkulusta

opiskelijoille ja huoltajille. Ryhmanohjaaja tapaa jokaisen ryhmansa opiskelijan lukuvuoden aikana
henkil6kohtaisesti. Tiimi auttaa vanhojentanssi-illan jarjestelyissa.

Kakkostiimi

Tiimi

seuraa ryhmiensa opiskelijoiden opintojen edistymista

hoitaa airuet seka syksyn ettd kevaan ylioppilasjuhlissa

osallistuu vanhojen tanssien jarjestelyihin

pitaa RO-keskustelut ryhmansa opiskelijoille
* pitds yhteyttd tarpeen vaatiessa huoltajien seka opiskelijatydryhman kanssa.
Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

* RO seuraa opintopistekertymaa, poissaoloja, keskeytyneita suorituksia seka nelosia Wilman avulla ja
tarpeen vaatiessa on yhteydessa opiskelijan kanssa.

* RO tiedottaa opiskelijoita opintoihin liittyvista ajankohtaisista asioista viikottaisella RO-tuokiolla.
* RO-tuokioilla valitaan airuet ja harjoitutetaan heidat itsenaisyyspaiva- ja kevatjuhlaa varten.

* RO tapaa opiskelijan henkilokohtaisesti kerran lukuvuodessa.

® RO:t valvovat kakkosten vanhojen tansseja.

* RO tekee yhteisty6ta opiskelijahuoltotydryhman kanssa.
Keskeiset arviointimenetelmat

¢ Keskeisia arviointimenetelmia ovat havainnointi, RO-haastattelut ja muut ryhman kanssa kaytavat yhteiset
keskustelut.
* RO:t pohtivat jokaisen tapahtuman onnistumista ja kehittamista ja vievat tietoa tuleville saman vuositason
tiimeille.
Kolmostiimi

Tiimin lukuvuoden tavoite:
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¢ |ukuvuoden teemojen toteuttaminen

Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut:
* ryhmanohjaajat seuravat ryhmiensa opiskelijoiden opintojen edistymista (kaikki ryhmanohjaajat)

¢ vastuuhenkildiden valinta abimarkkinoiden, puurojuhlan ja abishow'n suunnitteluun seka lisaksi
toteutuksen valvonta (tiimin puheenjohtaja yhdessa ryhmanohjaajien kanssa)

* pitaa yhteytta tarpeen vaatiessa huoltajien seka opiskelijahuoltotydryhman kanssa (kaikki
ryhmanohjaajat)

Keskeinen arviointimenetelma:

¢ yhteinen keskustelu toteutuneista tavoitteista lukuvuoden lopuksi

Bisnestiimi

Lukuvuoden tavoitteet:

* Vaikuttavan liikketoiminnan linjan konseptia kehitetaan edelleen ja OKM:n erityistehtavahaun
valmistelua konkretisoidaan. Tavoitteena on tdsmentaa linjan pedagogista kokonaisuutta,
opintopolkuja, yhteistyérakenteita ja pitkan aikavalin toteutusmallia.

e Vaikuttavan liikketoiminnan linjan kehittamista jatketaan erityistehtavapaatoksen pohjalta
kahden vaihtoehtoisen etenemispolun mukaisesti. Mikali erityistehtava mydnnetaan,
painopiste siirtyy linjan vaiheittaiseen kaynnistamiseen, rakenteiden ja yhteistydverkostojen
vahvistamiseen seka toiminnan resursointiin. Mikali erityistehtavaa ei mydnneta, linjaa
kehitetaan edelleen Kauniaisten lukion omana strategisena painopisteena vahvistamalla
nykyista kurssitarjontaa, yritys- ja korkeakouluyhteistydta seka GraniWorks-toimintaa ja
keraamalla nayttéa mahdollista myohempaa hakukierrosta varten.

* Tybelama- ja korkeakouluyhteisty6ta vahvistetaan lisaamalla yritysyhteistydhon perustuvia
projekteja, hackathoneja, asiantuntijavierailuja ja ekskursioita seka rakentamalla opiskelijoille
entista selkeampia yhteyksia jatko-opintoihin ja tydelamaan.

* GraniWorksin roolia opiskelijaldhtdisen yrittajyyden ja kdytannon liiketoimintaosaamisen
oppimisymparistona kehitetaan edelleen. Tavoitteena on lisata opiskelijoiden
mahdollisuuksia toteuttaa aitoja asiakasprojekteja, ottaa vastuuta toiminnan kehittamisesta
ja osallistua linjan suunnitteluun.

 Paikallista ja kansainvalista yhteistydverkostoa laajennetaan jatkamalla yhteisty6ta
Kauniaisten yrittajien ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa seka kehittamalla
kansainvalisia opintomatkoja, yritysyhteisty6ta ja muita kansainvalisia oppimisymparistoja.

e Toiminnan vakiinnuttamiseen, vaikuttavuuden arviointiin ja riittavien resurssien
varmistamiseen kiinnitetaan erityista huomiota. Linjan kasvavan kiinnostuksen rinnalla
tavoitteena on rakentaa toimintamalli, joka mahdollistaa pitkdjanteisen kehittamisen ilman
henkildston kohtuuttoman kuormituksen kasvua.

23 /37



.k

Valtakunnallisen yrittajyysdiplomin pilotointia.

Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut:

Olli Junkkari: tiimin pj, johtoryhman jasen. Bisnesopintojen koordinaattori. Opintojaksojen /
tarjonnan suunnittelu, yhteydet koulun ulkopuolelle esim. Bridge, mentorit, tapahtumien
puhujat

Petteri Monkklnen: lukuvuosisuunnitelmat ja -arvioinnit, hankkeiden koordinointi &
byrokratia, uudet hankehakemukset

Jesse Hietikko: GraniWorks, GW hallituksen ohjaus, bisnes opintojaksojen suunnittelu ja
opetus, Opiskelijayritysten ohjaus, yhteydenpito GraniWorksin hallitukseen ja kirjanpitajaan,
Yhteydenpito opintojaksojen asiantuntijoihin ja yhteistyotahoihin. Yliopistoyhteistyd mm.
design factory ja kiuas- kiihdyttamo. Yritysyhteistyo ykkosten ja kakkosten bisneskursseille.
Yritysyhteistyon pedagoginen suunnittelu. Yrittajyyden lukiodiplomin kehittaminen
yhteistydssa OPH:n kanssa.

Sanna Wahlman: Opiskelijakunnan ohjaava opettaja, opiskelijakunnan
taloushallinnon valvonta, Opiskelijakunnnan ja GraniWorksin yhteys ja koordinointi,
bisneslinjan ro

Petri Ojala: bisneslinjan opintojen suunnittelu, kehitys ja opetus

Henna Koponen: Koulun visuaalisen markkinoinnin/visuaalisten sisaltdjen koordinointi
opettajien some-tiimin ja bisnestiimin valilla, Yliopistoyhteisty® mm. Aalto Design Factory ja
kiuas- kiihdyttama. Yritysyhteistyd ykkdsten ja kakkosten bisneskursseilla.
Bisnesopintojaksojen ja bisnesopintojen kokonaisuuden kehittaminen, suunnittelu ja opetus,
Linjalaisten bisnesopintojen kokonaisuuden ja yritysyhteistydn pedagoginen suunnittelu.
Yhteydenpito opintojaksojen asiantuntijoihin ja yhteistydtahoihin. Slush-kouluyhteistyd

Lauri Savolainen: GraniWorks, GW hallituksen ohjaus, Opiskelijakunnnan ja GraniWorksin
yhteys ja koordinointi (vanhempainvapaalla 8/2026-1/2027)

Lukuvuoden tapahtumat:

Ti 25.8. klo 10.15-10.45: Lukuvuoden avajaisuustilaisuus — Naisjohtajuus (Anna Wack). Olli
informoi Annaa. Juontajat (Events) ja muut jarjestelyt? - tekniikka: striimaustiimi, Joona
Niironen

Ke 26.8. ro-tuokiolla tiimit ja hallitus esittaytyvat ykkosille
Pe 28.8 Aalto Design Factory

Ma 31.8. —ti 1.9.: Leirikoulu BL1 — Jesse ja Petri Kiljavalla (Lauttasaari organisoi, mukana
Yl6jarvi)
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e Hackathon Metsahack 2026. 4.11.2026 Yhteistydkumppaneina Puunjalostusinsin6orit ja Uusi
puu-verkosto (varmistunut) MUISTIO kick-off- tapaamisesta. Varmistu

e 2.9. tiimirekrytointi ja tiimitoiminnan kaynnistaminen
e Kakkosten leirikoulu 12.-13.11. Hameenlinna (Sanna ja 25E)
e 17.-19.11.2026 SLUSH kouluyhteisty6
Abittitiimi
Tavoitteet
* Lukiolaisten koulutus tietotekniseen ymparistdon
* Koeymparistdn toimivuuden varmistaminen
® Sahkoisen ylioppilaskokeen toimivuuden varmistaminen myos vaistotiloissa
* Tekoaly-OPSin laadinta ja toimeenpano

Vastuut
* Joni Lehtola, pj., johtoryhman jasen YO-tutkinnon toimivuuden varmistaminen, Abitti-koejarjestelman
isommat ongelmat, DigiABC-vetaminen, Tekoaly-OPSin laadinta ja koulutus, Digituutor

* Antero Lehmuskenttd, Abitti-jarjestelman toimivuuden varmistaminen ja viestintd Opinsysin suuntaan,
DigiABC, Opiskelijakoneiden tuki, Whatsapp-pyyntdihin reagointi, Digituutor

® Pertti Okkonen, DigiABC
* llona Tuomiharju, viestinta opettajakunnan suuntaan
* Antti Jatkola, kdytdnnon jarjestelytoiminta
Arviointi:
Toimintaa arvioidaan silla onko onnistuttu jarjestamaan koulutusta tekoalysta ja keskustelulla lukuvuoden
paatteeksi.
Kv-tiimi

Kv-tiimi osallistuu kansainvalisten opiskelijaliikkuvuuksien suunnitteluun ja toteuttamiseen, mm. Erasmus-
vaihdoin ja Mep-toimintaan osallistumalla. Lisdksi tiimi edistdd monikulttuurista toimintaa lukiossa.

Tiimin puheenjohtajana toimii Katrina Tollet-Holma. Erasmus-vaihdoista vastaavat Anu Denis, Annika Poikela
ja Katrina Tollet-Holma. Jussi-Pekka Petdjistd vastaa Mep-toiminnan koordinoinnista. Jarmo Kankkunen vastaa
Euroopan ulkopuolisista opiskelijavaihdoista.

Toimintaa arvioidaan yhteisessa kokouksessa lukuvuoden paatteeksi.

Tutor-solu

Tutorohjaajat Liisa Viirimaki ja llona Tuomiharju huolehtivat tiimina tutoropiskelijoiden valinnasta,
kouluttamisesta ja toiminnan ohjaamisesta. Kevaalla tutorit koulutetaan syksyn uusien opiskelijoiden
ryhmayttamista varten ja syksylla on markkinointikoulutus, joka valmentaa tutorit lukioesittelytilaisuuksiin.
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Tutoreiden tavoitteena on jarjestad ykkdsvuoden opiskelijoille lisad pienid yhteistapahtumia.Tutorit esittelevat
koulua myds erilaisille vierasryhmille tarvittaessa.

Tiimi arvioi toimintaa keskustelemalla viikoittain.

Kestadvan kehityksen solu

Kestavan kehityksen yllapito ja nakyvyys koulukeskuksessa, kuten jatteiden lajittelu, ruokahavikin torjunta,
kestavat liikkumisratkaisut, seka erilaisten tapahtumien jarjestdaminen esim. luontotekopaiva.

Pr-tiimi
Tiimi huolehtii lukion nakyvyydesta sosiaalisessa mediassa (Instagramissa, Tiktokissa, Facebookissa ja
LinkedlInissa), paivittaa lukion verkkosivua seka ohjaa pr-tiimin opiskelijoita.
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6.9. Oppilasparlamentin / opiskelijakunnan tavoitteet
e [ukuvuoden tavoite
e Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

e Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

e Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)
Tavoite

* vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta, vaikuttamismahdollisuuksia ja yhteisollisyytta kestava kehitys
huomioiden,

* hoitaa opiskelijakunnan taloutta,
* toimia yhteistydssa opettajien, muun henkilékunnan ja opiskelijoiden valill3,
* osallistua opiskelijoita koskevaan paatoksentekoon.

Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

* opiskelijoita koskevien paatdsten kommentointi ja niista keskustelu opettajien kanssa,
* opiskelijoiden nakemyksien valittaminen koulun johdolle ja henkildstolle

* yhteyksien pitdminen muihin opiskelijayhteisdihin kuten Lukiolaisten liittoon seka Kauniaisten
nuorisovaltuustoon,

® tapahtumien jarjestaminen esim. Halloweenin aikaan, joulujuhlan yhteyteen, hyvinvointiviikolle,
ystavanpaivan yhteyteen, paasidiseen, vappuun seka lukuvuoden viimeiselle koulupaivélle ennen
kevatjuhlaa,

* paivatyokerayksen kohteen valinta,

® koulukulttuurin muuttaminen yhteisélliseen ja positiivisen ilmapiirin suuntaan esim.
hankkimalla puhujia ja jarjestamalla erilaisia kampanjoita teemaan liittyen,

* opiskelijayhteison ilmapiiriin positiivisesti vaikuttaneiden opiskelijoiden valinta ja siihen liittyvan
aanestyksen jarjestaminen seka innostavimman opettajan aanestyksen jarjestaminen ja valinta,

* opiskelijayhteison hallituksen toiminnan nakyvyyden lisddminen esim. tiedottamalla opiskelijoille
hallituksen kokouksista ja hallituksen tekemista paatdksista esimerkiksi koulun some-tililla.

Opiskelijayhteison toimintaa koordinoi hallitus, johon kuuluvat GraniWorks-, GraniPr- ja GraniEvents-tiimien
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallituksen
toimintaa ohjaa opettaja Sanna Wahlman.

Arviointi

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana opiskelijoilta saadun palautteen, hallituksen ja tiimien
toiminnan seka jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maaran ja laadun perusteella. Arvioinnissa
tarkastellaan erityisesti opiskelijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa paatdksentekoon, osallistua toimintaan seka
kokemusta yhteisollisyydesta ja hyvinvoinnista. Lukuvuoden lopussa hallitus ja ohjaava opettaja arvioivat

toimintaa ja tekevat tarvittavat kehittamisehdotukset seuraavaa lukuvuotta varten.
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7. Opetusjarjestelyjen kehittaminen

(Téssd kohdassa kuvataan oppimisen edellytyksid tukevien opetuksen jdrjestelyjen kehittdmisen
painopisteet lukuvuoden aikana pedagogisesta ndkékulmasta. Kirjaukset tédydentdvdt henkilostdosion
kohtaa 3.3 (Yhteistyd oppimisen edellytysten tukemiseksi) ja keskittyvdt sithen, mité konkreettisia
pedagogisia ratkaisuja ja toimintatapoja toteutetaan opetustilanteissa ja luokassa. Tarkoituksena ei ole
toistaa opetussuunnitelman yleisid linjauksia, vaan kuvata lukuvuoden aikana toteutettavaa kéytdnnén
toimintaa. Valitse kehittdmisen painopiste ja kuvaa alle konkreettinen, arvioitavissa oleva tavoite.)

7.1. Opetusjarjestelyjen kehittaminen

Kirjaa:

Lukuvuoden tavoite
Konkreettiset toimenpiteet ja vastuut

Kirjoita keskeinen arviointimenetelmd (esim. kysely, tilastotieto, havainnointi, haastattelu, yhteinen keskustelu tai
muu)

Kirjoita muut arviointiin liittyvdt asiat (esim. aikataulu, vastuunjako, seuranta)

Ylioppilaskirjoitusten jarjestaminen vaistotiloissa Tyovaen akatemialla, ks. 2.7.

8. Suunnitelmat, ohjeet ja linjaukset

(Linkin takaa lbytyy toimialan yhteinen ja yleinen ohje, suunnitelma tai kdsikirja. Koulujen lukuvuotta
koskevat tdsmennykset pdivitetddn alla olevien ohjeiden mukaisesti joko lukuvuosittain tai tarpeen
mukaan. Osa suunnitelmista ja ohjeista siséltdd mallipohjan, johon koulun tdsmennykset tehdddin.
Vaihtoehtoisesti koulu voi ladata liitteitd varten varattuun kenttddn oman tdsmennyksensd, mikdli sen
sisdlté vastaa malliksi laadittua tiedostoa. Jos mallia ei ole, koulu voi laatia oman tdsmennyksensd
vapaamuotoisesti ja ladata tiedoston sille varattuun kenttddn.)

Yleinen periaate:
Koulu noudattaa kaupungin yhteistd suunnitelmaa tai toimintamallia.

Koulukohtaiset tarkennukset/lukuvuoden tavoitteet voidaan tarvittaessa kirjata téhdn tai liittdé erillisend
tiedostona.
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Arviointi (kaikissa alla olevissa):

Arvioi asteikolla 1-5, miten koulunne toiminta toteutui suunnitelman mukaisesti, ja perustele sanallisesti.

(1 = toteutui erittdin heikosti ... 5 = toteututi erittdin hyvin)

8.1. Pakolliset lakisaateiset ja opetussuunnitelman velvoittamat asiat

8.2. Turvallisuus- ja pelastussuunnitelma
Pelastuslain ja perusopetuslain mukainen suunnitelma. Kuvaus / koulukohtaiset tarkennukset (tihdn tai liitteeksi):

Kasavuoren koulukeskuksen pelastussuunnitelma (linkki koulun sisdisessa kaytdssa)

Uuden lukiosiiven rakennusvaiheen ja vanhan kiinteiston saneerauksen aikana 2026-29 turvallisuus- ja
pelastussuunnitelmaa mukautetaan kulloisenkin tilanteen mukaan, esim. pelastusaluetta ja poistumisreitteja
muutetaan tarvittaessa.

8.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaiset koulukohtaiset suunnitelmat. Koulu kuvaa, miten ehkdistddn syrjintdd
Jja edistetddn yhdenvertaisuutta (liitetddn erillisend tiedostona).

Suomenkielinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (pdivitetddn syksylld 2026): Teams: Koulujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

Tarkennukset / liite:

Lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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8.4. Poissaolojen ennaltaehkdisy ja seuranta

Koulu toimii kaupungin yhteisen poissaolojen ennaltaehkdisyn mallin mukaisesti. Koulu voi tarvittaessa kirjata tdhcn
koulukohtaisia tarkennuksia.

Tarkennukset / liite:
Koulussa noudatettavat poissaolokaytannot:

* Kolmen oppitunnin poissaolo opintojaksolla: opettaja merkitsee Wilmaan huomautuksen opiskelijalle.
Tarkeaa: poissaolot on merkittava joka tunti ja seurattava tilannetta omissa opetusryhmissa.

* Neljan oppitunnin poissaolo opintojaksolla: opettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja arvioi, onko
opintojakson jatkaminen mahdollista OPPIMISEN kannalta. Opettaja merkitsee paatdksen Wilmaan:
opintojakso keskeytynyt poissaolojen vuoksi. Jos opiskelu jatkuu niin seuraavan poissaolon yhteydessa
sama menettely.

® Opiskelija voi tulla tarvittaessa keskustelemaan rehtorin kanssa poissaolotilanteestaan ja sen vaikutuksesta
opiskeluun.

* Opettaja tulkitsee kolme myohastymista oppitunnilla yhdeksi poissaoloksi. My&s kannykkaa oppitunnilla
luvatta kdyttaneen opiskelijan poistaminen luokasta tulkitaan yhdeksi poissaoloksi.

* YHR pohtii ja tarkentaa lukuvuoden aikana poissaolokaytantdja niiden opiskelijoiden osalta, joilla on
ongelmia runsaiden poissaolojen vuoksi.

8.5. Kiusaamisen, héirinnan ja vakivallan ehkdisy ja niihin puuttuminen

Koulu toimii kaupungin yhteisen toimintamallin mukaisesti. Koulukohtaiset tarkennukset: lataa alla oleva taulukko
omalle koneellesi, tdydennd siihen, ja lisdd se tdhdn kohtaan liitteeksi.

Toimintamalli (pdf): Kauniainen Toimintamalli.pdf

Mallipohja (fi): VALMIS Tarkennukset KHVS -lukuvuosisuunnittelman liitteet.docx

Lukiossa noudatetaan kaupungin toimintamallia soveltaen mallia lukioikaisiin ja lukioymparistoon.

Opiskelijan kaytettavissa on Someturvan palvelut tilanteissa, joissa han kokee tarvitsevansa apua esim. netissa
tapahtuvassa kiusaamisessa.

Opiskelijat saavat kayttdonsa eGrani-sovelluksen, joka sisaltaa aineistoa turvallisuuteen liittyen. Sovelluksessa
voi tehda my®s turvallisuusilmoituksia.
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8.6. Yhteisollinen opiskeluhuolto

Koulu toteuttaa yhteiséllistd opiskeluhuoltoa kaupungin suunnitelman mukaisesti.
Koulukohtaiset tarkennukset (ryhmdn kokoonpano, kokousrytmi jne.) kirjataan tdhdn.
Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello/oma lukuvuosisuunnitelma liitetddin liitteeksi.

Mallipohja vuosikellolle: VALMIS - YOHR tarkennukset lukuvuosisuunnitelmaan.docx

Lukiossa toimii Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR), jota vetaa rehtori. Ryhman kokoonpano:
® Rehtori
* Kolme opinto-ohjaajaa
* Erityisopettaja
* Koulupsykologi (LUVN)
e Kuraattori (LUVN)
® Terveydenhoitaja (LUVN)
YHR kokoontuu kerran kuussa ja aina tarvittaessa. Kaksi kertaa vuodessa on liséksi suunnittelupaiva.

YHR koordinoi ja kehittaa koulun ohjauksen ja tuen toimintaa seka yhteisollista opiskeluhuoltoa.

8.7. Ryhmikohtaisen ja oppilaskohtaisen tuen toteutus

e Montako erityisopettajan / erityisluokanopettajan pienryhmdd on suunniteltu ja montako oppilasta
pienryhmdssd

e Montako tuntia pienryhmdopetusta annetaan vuosiviikkotunteina

e Tavoitteet ja toimenpiteet:
e Toimintakulttuurin kehittdminen oppimisen edellytyksid tukevaksi
e Ryhmdkohtaisten tukimuotojen kehittdminen

e Oppilaskohtaisten tukitoimien kehittiminen

Lukion erityisopetus tapahtuu kulloisenkin tarpeen mukaisesti, paaosin yksiléllisen tuen keinoin. Ensimmaisen
lukuvuoden opiskelijat tekevat DigiLukiseulan, jonka perusteella pystytdan kartoittamaan opiskelijoiden tuen
tarpeita ja kohdentamaan tukea sita tarvitseville. Erityisopettajan tarjoama tuki on tarjolla kaikille lukiolaisille
riippumatta siitd, millainen tuen tarve on ja riippumatta mahdollisista diagnooseista. Tuki raataldidaan aina
opiskelijan tarpeiden mukaisesti ja se on joko yksildtukea tai ryhmdassa annettavaa tukea. Opiskelijat toivovat
ja tarvitsevat paasaantoisesti yksilollista tukea.

31/37


https://kauniainen.sharepoint.com/:w:/s/RehtoritRektorer421/IQAMSdohOF5SSra2Dh6462z-AZriKIbef_Np35Bbk_MO4fk?e=NEedDP

O | Power Software

8.8. Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja ilmiopohjainen oppiminen

Kuvaus (tdhdn tai liitteeksi) siitd, miten monialaisia oppimiskokonaisuuksia ja ilmiépohjaista oppimista toteutetaan
lukuvuoden aikana (esim. teemat, ajankohta, osallistuvat oppiaineet tai vuosiluokat, toteutustapa,.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa on kuusi laaja-alaista oppimiskokonaisuutta, joista kaksi otetaan
vuosittain koko koulun kehittdmistavoitteeksi. Lukuvuonna 2026-27 ovat vuorossa seuraavat

oppimiskokonaisuudet:

* Yhteiskunnallinen osaaminen

* Globaali- ja kulttuuriosaaminen

Eri aineiden opintojaksojen opetussuunnitelmissa maaritellaan yhteydet laaja-alaisiin oppimiskokonaisuuksiin.
Aineenopettajat toteuttavat valittuja teemoja oman opetuksensa sisalla.

Yhteiskunnallista osaamista toteutetaan erityisesti yhteiskuntaopin ja maantieteen opetuksessa seka kaikissa
bisnesopinnoissa. Yhteiskunnalliseen osaamiseen liittyvat lukuvuoden tapahtumista lukuvuoden avajaiset,

Studia Granialia- ja GraniTalks-luennot seka hackathon-tapahtuma.

Globaali- ja kulttuuriosaamista tukevat kansainvéliset kurssit, joita tdna lukuvuonna ovat kaksi Erasmus+ -
opiskelijavaihtoa, opiskelijoiden lahettaminen MEP-tapahtumiin, TransAtlantic Classroom -hankkeen matka
Kaliforniaan seka Intian-matkan valmistelu yhdessa intialaisen koulun kanssa. Antiikin maailma -opintojaksolla
jarjestetaan kevaalla opintomatka Roomaan. (Tarkempi kuvaus kohdassa 8.15)

8.9. Ohjaussuunnitelma (lukiot)
Lukio laatii lukiokohtaisen suunnitelman, jota pdivitetddn tarvittaessa.

Lukiokohtainen suunnitelma tuodaan erillisend tiedostona liitetiedostot-kohtaan.

Ks. Kauniaisten lukion Opetussuunnitelma 2021, luku 4.1, https://www.kauniaistenlukio.fi/wp-

content/uploads/sites/6/2022/06/Kauniaisten-lukion-opetussuunnitelma-2021.pdf
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8.10. Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Kuvaus, miten koulu edistdd litkunnallista toimintakulttuuria (uusi lainséddcdnnédllinen velvoite). Tarkennukset téihdn
tai liitteeksi.

Kauniaisten perusopetuksessa litkunnallisen eldmdntavan edistdminen on osa koulun toimintakulttuuria, opetusta ja
arkea. Kaupunki luo edellytykset sille, ettd liikkkumista tarkastellaan kokonaisuutena koulupdivén aikana.

Kauniaisten perusopetuksessa jokainen opettaja huomioi likkkumisen ja aktiivisuuden osana opetuksen suunnittelua ja
toteutusta. Liikunnallisen eldmdntavan nédkokulma otetaan huomioon jokaisella oppitunnilla opetustilanteen,
opplaineen ja oppilasryhmdn edellyttimdillé tavalla osana pedagogisia ratkaisuja.Litkunnallisen eldmdntavan
edistdminen ndkyy opetuksessa, vilitunneilla, siirtymissé sekd koulun muussa toiminnassa ja tapahtumissa.
Liikunnallinen eldmdntapa tarkoittaa erilaisia litkkumisen, vaihtelun ja aktiivisuuden muotoja, jotka tukevat
oppimista, hyvinvointia ja osallisuutta koulupdivdn aikana.

Helmikuussa jarjestetaan hyvinvointiviikko ja toimintapaiva, jolloin tarjolla on liikunta-aktiviteetteja.

Lisataan jatkossa toimintapaivien maaraa tai erilaisiin lilkkunnalliseen toimintaan ohjaavien tapahtumien
madraa.

Pyritaan sovittamaan oppitunteihin liikuntakavelyja esim. pohdinta- tai keskustelutehtavien yhteyteen, mikali

se kyseisen oppitunnin opetusmenetelmaksi soveltuu.

Vélitunneilla on kayt6dssa ylakoulun kanssa yhteiset pingispdydat, IWall ja oleskeluaulan muut liikuntavélineet.
Koulun pihalla on my6s pingispdyta.

Opiskelijoita kannustetaan tulemaan kouluun py®érilla, jalan tai julkisilla, koska parkkipaikkoja on tarjolla
rajallisisesti.

8.11. Mobiililaitelinjaukset

Koulu toimii kaupungin toimintamallin/linjauksen mukaisesti. Kouluissa noudatetaan opetuksen jdrjestdjén
hyviéksymid jdrjestyssdcntdjd. Jdrjestyssddnnoissé on perusopetuslain mukaisesti mddritelty mobiililaitteiden kdyttdd
koskevat periaatteet. Koulukohtaiset tarkennukset (kuten vastuuhenkil6t, seuranta, toimintatavat ja osallisuus)
kirjataan tdhdn tai liitteeksL.

Lukion linjaus kannykoiden kaytdsta oppitunneilla:

* Oppitunnilla ei kayteta kannykaita, jollei se liity opettajan ohjauksessa opiskeluun.

* Oppitunnin alkaessa opettaja jarjestaa vapaaehtoisen mahdollisuuden jattaa kannykat parkkiin
oppitunnin ajaksi. Jos opiskelija ei jata kannykkaansa parkkiin, kannykan tulee pysya koko tunnin ajan
repussa.

* Jos opiskelija kuitenkin kayttaa kannykkaa oppitunnin aikana, opettaa poistaa hanet luokasta ja
merkitsee Wilmaan poissaolon tunnilta.

Valitunneilla lukiolaiset voivat halutessaan kayttaa kannykoita vapaasti. Lukuvuoden aikana pyritaan
lukiolaisten vapaaehtoisella toiminnalle siihen, etta ruokailun aikana ei kdyteta mobiililaitteita.
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8.12. Paikalliset linjaukset / tarvittaessa laadittavat suunnitelmat

(koulu tai opetuksen jdrjestdjé voi kuvata ndmd lukuvuosisuunnitelmassa)

(koulu tai opetuksen jarjestaja voi kuvata ndama lukuvuosisuunnitelmassa)

8.13. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo (perusopetus)

8.14. Kestavyyskasvatuksen polku (Ymparistokasvatuksen ja kestavan kehityksen toteuttaminen)

Koulu toimii kaupungin kestdvyyskasvatuksen polun mukaisesti. Koulukohtaiset tarkennukset (kuten vastuuhenkilét,
seuranta, toimintatavat ja osallisuus) kirjataan tdhdn tai liitteeksi.

Polku ei ole vield valmiina, vaan sen suunnittelu alkaa syksylld 2026, tdssd kuvattu polun neljin vuoden
kehittdmissuunnitelma: Sivistys- ja hyvinvointitoimen yhteinen pdcdstévihennysohjelma 2026

Kauniaisten lukion Kestavan kehityksen tiimiin kuuluu syyslukukaudella 2026 jasenet Heli Ojala (pj) seka Emilia
Airaksinen; kevatlukukaudella 2027 Airaksisen paikalla jatkaa Lauri Savonen. Tiimi tapaa noin kerran
kuukaudessa YS-ajalla seka tarpeen vaatiessa myds muulla ajalla. Yhteydessa toisten Kauniaisten kaupungin
koulujen kestavan kehityksen tiimeihin pidetdan Teamsin valitykselld, jonka kautta myos ympéristétoimen
henkil6t tiedottavat.

Kauniaisten lukion KeKe-tiimin tehtavana on tuoda kestavan kehityksen ja vastuullisen kuluttamisen oppia
opiskelijoille erilaisin tempauksin ja toistuvin muistutuksin pitkin koko lukuvuotta. Tavoitteena on, etta
mahdollisimman moni heistd omaksuisi ymparistoa saastavia toimintatapoja loppueldamakseen. Toiminnassa
tullaan huomioimaan GreenGranin kehitteilla oleva kestavyyskasvatuksen polku, jossa jokaiselle ikaryhmalle
halutaan maaritella oppimistavoitteet liittyen vihredan kaupunkirakenteeseen ja liikenteeseen, kiinteistdjen
energiankayttdon ja vahahiiliseen energiantuotantoon, kestavaan ruokakulttuuriin ja luonnonvarojen

kestavaan kulutukseen ja kiertotalouteen sekd ymparistotietoiseen kaupunkiorganisaatioon ja asukkaisiin.

Meneillaan olevaan kestavyyshaasteeseen vastataan osallistamalla ensimmaisen vuoden opiskelijat rakenteilla
olevan uuden koulurakennuksen, piha-alueen ja kalustuksen suunnitteluun.

Kaupungin yhteiseen GreenGranin Luontotekopaivaan Kauniaisten lukio osallistui 28.8. Tall6in ensimmaisen
vuoden opiskelijoita kannustettiin monipuolisiin luontotekoihin ja heidan keskuudestaan valikoidaan eniten
luontotekoja tekevat ryhma, joka palkitaan diplomilla ja maineella. KeKe tiimin jasenet kyselivat toisen ja
kolmannen vuoden opiskelta hyvinvointiaulassa mitd luontotekoja he tekevat saanndllisesti, ja riittavasta
maarasta palkittiin auringonkukilla.

Vireilld on ollut lintujen ikkunoihin térmaamista estavien tarrojen kiinnittdminen, mutta se saa odottaa
ikkunoiden vaihtamisen valmistumista. Muut lukuvuoden 26-27 tapahtumat ovat vasta suunnitteilla.
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8.15. Globaali kasvatus ja kansainvilinen toiminta

Koulu toteuttaa globaalia kasvatusta ja kansainvilisté toimintaa opetussuunnitelman mukaisesti. Koulukohtaiset
tarkennukset ja yhteistydt (esim. Erasmus) kirjataan tdhdn tai liitteeksi.

Lukiolla on Erasmus+ -akkreditointi, jonka avustuksella toteutaan vuosittain kaksi opiskelijavaihtoa. Toinen
vaihto sovitaan ryhmassa, johon kuuluvat Kauniaisten lukion lisaksi koulut Hollannista, Saksasta, Italiasta ja
Itévallasta. Toinen vaihto on suunnattu espanjan opiskelijoille ja suuntautuu Espanjaan. Avustuksen maarasta
riippuen voidaan lahettda myds job shadowing -vierailuille silloin talldin opettajia.

Lukuvuoden aikana on menossa TransAtlantic Classroom -hanke, jossa on yhteistydkouluna koulu
Kaliforniasta, USA:sta. Hanke sisaltda opiskelijavaihdon.

Koulu lahettaa 4 kertaa vuodessa opiskelijaedustajia Model European Parliament -sessioihin (MEP), jotka
simuloivat Euroopan parlamentin toimintaa. Suomalaisten MEP-koulujen kanssa vuorotellaan opettajista, jotka
lahtevat valvomaan Suomen MEP-delegaatiota.

Valmisteilla on opiskelijavaihto Intiaan kevaalla 2027. Kevaaksi on suunnitteilla myds Antiikin maailma -
opintojakson opintomatka Roomaan. Kahden-kolmen vuoden vélein on toteutettu opintomatka Keniaan
yhdessa GGs:n kanssa, viimeksi tammikuussa 2026, joten seuraavaa matkaa aletaan pian suunnitella.

Koulu vastaanottaa ulkomaisia job shadowing -opettajia useita kertoja lukuvuodessa. Ulkomaisia vaihto-
opiskelijoita opiskelee koulussa tana lukuvuonna yksi. Koulun omista opiskelijoista on joitakin ulkomailla
vaihto-oppilaana.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa olevista laaja-alaisista oppimiskokonaisuuksista on téana lukuvuonna
vuorossa Globaali- ja kulttuuriosaaminen, jota on tarkoitus soveltaa kaikkien oppiaineiden opetuksessa
opettajien valitsemalla tavalla.

8.16. Kulttuuripolku

Kuvaus, mitd kulttuuritapahtumia koulun lukuvuoden toimintaan kuuluu (opetussuunnitelman ja kaupungin
kulttuuriohjelman mukaisesti).

Kulttuuriin liittyvia tapahtumia lukuvuonna 2026-27

® Ykkosten musiikin konserttikdynnit 2.9.

* ltsenaisyys- ja ylioppilasjuhla 4.12.

® Teatterintekijat-kurssin naytelma ja puurojuhla 18.12.

® ELKE ry:n tarjoama dokumentti The beauty of errors toisen vuositason opiskelijoille
* Abit Bio Granissa: Odysseia 21.1.

* Museokaynteja historiassa
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8.17. Digipolku

Koulu toimii kaupungin digipolun mukaisesti. Koulukohtaiset tarkennukset (kuten vastuuhenkilét, seuranta,
toimintatavat ja osallisuus) kirjataan téhdn tai liitteeksi.

Digitavoitteet, kaikki asteet (Excel): Digitavoitteet,_kaikki asteet, fi & sv (2).xlsx

Digitavoitteet, alakoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

Digitavoitteet, yldkoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

Kaikki lukiolaiset kayvat peruskoulutuspolut TVT-kayttd- ja lukutaidossa.

Kaikille lukiolaisille koulutetaan perusjarjestelmien kayttd heti koulun alussa DigiABC-tunneilla. Tama sisaltaa
seka tietokoneen kayttotaitoja (esim. erikoismerkkien sydttaminen, ndppaimiston kayttd) ohjelmiston
ryhmakayttotaitoja (kuten annotaatio ja jakaminen) tekstinkasittelyn perustaitoja seka taulukkolaskennan
alkeita. Kaikki ykkdsen koulutetaan myds tietokoneen kayttamiseksi séhkoisessa Abitti-koejarjestelmassa.
Taman lisaksi annetaan peruskoulutusta tietoturvaan seka tekoalyyn ja tekoalylukutaitoon. DigiABC-
peruskoulutus kestda 4 oppituntia ja tasaa taitotasoja lukion alussa.

Taman lisaksi aineisiin integroidaan tietotekniikan ja tekoalyn kayttotaitoja.

1. vuosiluokalla keskitytaan tekoalylukutaitoon seka alkeelliseen tietotekniseen tuottamiseen mm.
taulukkolaskentaohjelmilla. Tekoalyjarjestelmia kaytetaan jo oppimisen tukena, mutta jarjestelmat ovat
opettajan valmiiksi kayttdon antamia. Valinnaisena mahdollisuutena on tietotekniikan kursseja mm.
ohjelmoinnista. Tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa hyvaksytyn tekoalyn kayton rajat ja osaa rajata sen
kayttoa. Opiskelijat harjoittelevat Abitti2-koejarjestelman kayttda ja harjoittelevat kaikkien aineiden
digitaalista tuottamista.

2. vuositasolla keskitytdan tekoalyn kayttamiseen oppimisen osana. Opiskelija pystyy jo itsendisesti arvioimaan
tekodlyn tuotoksia ja ymmartda mita laajempia seurauksia on tekoalyn kadytosta seka yksildlle ja
yhteiskunnalle. Valinnaisena opintona mahdollisuus tekoalyn kayttdon ja sen merkitysta syventava BO22
Tekoalyn perusteet -kurssi. Opiskelijalla mahdollisuus syventaa osaamistaan tietoturvan ja
ohjelmistokehityksen osalla. Koejarjestelmaa osataan kayttaa jo sujuvasti ja ongelmitta 2. lukuvuonna kaikissa

toiminnoissa.

3. lukuvuonna opiskelijalla on vahintaan ymmarrys ja mahdollisuus hyddyntaa tekoalytyodkaluja opinnoissaan
ja ymmartaa merkitys yhteiskunnassa seka mahdollisuus jo kehittaa itse apuvalineitd opiskelukayttoon ja

ymmartaa miten tekoalya voi hyddyntaa tehokkaasti opinnoissa ja yritystoiminnassa.

Abitti2 -jarjestelman kaytto arviointindytoissa seka kayttdonotto ylioppilaskokeissa syksysta 2026 alkaen.

Tekoalyn kayton integroiminen opetukseen ja opiskelun tukemiseen.
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8.18. Aamu- ja iltapdivatoiminta (vain perusopetus)

Aamu- ja iltapdivitoiminnassa kehitetddn yhteistydrakenteita yli kieliryhmien. Tavoitteena on vahvistaa suomen ja
ruotsinkielisten toimijoiden vdilistd vuoropuhelua, yhteissuunnittelua ja hyvien kdytdntdjen jakamista. Lukuvuoden
atkana pyritddn toteuttamaan 1-2 kieliryhmien yhteistd tapahtumaa aamu- ja iltapdivétoiminnan puitteissa, jotta
lasten yhteisollisyyttd ja yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia voidaan vahvistaa.

Kouluissa jdrjestetdcdn aamu- ja iltapdivitoimintaa yhteisten ohjeiden mukaisesti.

Koulukohtaiset tarkennukset, kuten vastuuhenkilét, kohderyhmdit ja tiedottamiskdytdnnét, kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan, toimintasuunnitelmaan tai niiden liitteisiin.

8.19. Oppilasparlamentin/opiskelijakunnan toiminta ja lukuvuosisuunnitelma (liite)

Suunnitelma voidaan liittéé esim. erillisend PDF-dokumenttina.

Granin lukion opiskelijayhteison hallitus toimii aiemmin mainittujen tavoitteiden ja konkreettisten toimien
perusteella. Hallitus kokoontuu tarvittaessa, ainakin kahdesti jokaisessa periodissa, ja on valmis
kokoontumaan aina tarvittaessa seka ottamaan kantaa pikaisestikin esille tulleisiin asioihin. Opiskelijayhteison
hallitus vaihtuu vuoden vaihteessa, joten hallituksella ei ole valmista lukuvuosisuunnitelmaa lukuvuodeksi.

9. Lukuvuosisuunnitelman arviointi ja hyvaksyminen

9.1. Arviointiprosessi

Kirjaa tdhdn prosessi: miten lukuvuosisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet arvioidaan yhdessd henkildstén kanssa
kevddilld.

Kirjaa lisdksi arvioinnin aikataulu ja vastuunjako.

Tiimit arvioivat omaa toimintaansa toukokuun alussa YS-ajoilla. Tiimien puheenjohtajat vastaavat arvioinnista.
Opettajien yhteinen lukuvuoden arviointilaisuus pidetdan rehtorin johdolla 20.5.2026.

Rehtori kokoaa lukuvuosiarvionnin kesdkuun alussa.

9.2. Kasittely ja hyvaksyminen (paatos)

Kaupungin hallintosdcdnnédn 22 § mukaan kasvatus- ja koulutusvaliokunnat hyvdéksyvdt koulujen ja lukioiden
lukuvuosisuunnitelmat.

Valiokunnat ovat siirtdneet toimivallan opetuspdidlliklle, joten hén pddittéd opetussuunnitelmaan perustuvasta
lukuvuosittaisesta suunnitelmasta.

Kirjaa tdhdn pdivdimddird ja pykald
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